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LA GIUNTA MUNICIPALE

~ VISTA L’'ALLEGATA FROPOSTA DI DELIBERAZIOMNE;
REMESSO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE RELATIVA ALL'OGGETTO:
Aparovazione del Piano Esecutivo di Gestione ¢ del Piano degli Obiettivi relativo

(lesercizio finanziario 2012,

FRISPONSABILE DEL SERVIZIC INTERESATO, HA ESPRESSO PARERE PER QUANTO
{OMCERNE LA REGOLARITA THONICA;

- 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE FINANZIARIL, HA ESPRESSO PARERE PER
QUANTO COMNCERNE LA REGOLARI A" CONTABILE;

UTENUTC DI DOVER PROVVEDERE IN MERITO :

A0 UNANIMITA DI VOTIT ESPRESSI NELLE CONSUETE FORME DI LEGGE:

DELIBERA
4PPROVARE LA PROPOS™A CONTRASSEGNATA CONIL N.247 DEL 31/12/2013
EL TESTO ALLEGATO, CHE FORMA PARTE INTEGRANTE E SOSTANZILE DEL

MWESENTE PROVVEDIMENTO;
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COMUNEDIADRANO

(PROVINCIA DI CATANIA)

Proposta nn° 2 L\# -

del 34 15,703
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione del Piano [secutivo di Gestione e del Piano deghi Obiettivi relativo
all"esercizio finanziario 2013
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PROPOSTA DELLA SEGRETERIA GENERALE

PREMESSQ che:

- Con dehibera di C.Coon. 80 del 17/12/2010 sono stati approvati 1 criteri generali per
I"adeguamento del regolamento degli utfici e servizi ai principi del D. Lgs. n. 150/2009:

- Con delibera di G.M. n. 51 del 28/02/2011 ¢ stato approvato il “Regolamento degli uftici ¢
servizi adeguato ai principn del D.Dlgs. n. 150/2009™;

- Condelibera di G.M. n. 179 det 13/07/2011 ¢ stata approvata la Metodologia per la misurazione
¢ valutazione della performance:

- Con deliberazione n. 70 del 20/12/2013. esecutiva, il Consiglio Comunale ha proceduto
all'approvazione del bilancio annuale di previsione 2013, ai sensi dell'art. 162. comma 1. D.Lgs
n. 267/2000. corredato dal bilancio pluriennale 2013-2015 ¢ dalla relazione previsionale e
programmatica 2013-20135:

PRECISATO che:

1. 1l Bilancio approvato dal Consiglio Comunale. nella struttura di cui all'art. 165 dell'ordinamento
contabile, rappresenta un atto fondamentale di indirizzo strategico contenente | programmi
pluriennali da realizzare nel triennio 2013-2015:

2. Con il Bilancio di previsione annuale 2013 a ciascun Settore ¢ stato atfidato un complesso di
meszi finanziari, specificati negli interventi assegnati. del quale risponde il Responsabile del Settore
(art. [65. comma 9. del D.Lgs. n. 267/2000):

3. Al sensi dellart. 169, comma 1. sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal
Consiglio. T'organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione. determinando gli obiettivi di
vestione ed atfidando gli stessi. unitamente alle dotazioni necessarie. ai Responsabili dei Settori:
4.1 Prano Esecutivo di Gestione rappresenta lo strumento che deve consentire 'attuazione dei
programmi approvati dall'organe consiliare in sede di bilancio;

5001 contenuto del PTG, deve essere riferito alla struttura organizzativa dell'ente nelle suc
articolazioni. ognuna con il proprio Responsabile:

PRECISATO in ordine alla struttura del Piano esecutivo di gestione quanto segue:

A) | collegato con il bilancio pluriennale ed annuale sotto il protilo contabile mediante
I'individuazione dei capitoli da riaggregare nelle risorse e negli interventi:

B) E' strutturato sotto il profilo programmatico mediante la connessione e il raccordo tra gli
obicttivi ¢ le direttive di cui al piano esecutivo di gestione e i1 programmi di cui alla relazione
previsionale ¢ programmatica:

C) Ai sensi dell'art. 169, comma 2. del D.Lgs n. 267/2000, il PEG contiene un'ulteriore graduazione
delle risorse dell'entrata in capitoli. dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli:

CONSIDERATO

- che con delibera della G.M. n. 45 del 19/4/2012 ¢ stato approvato il Piano triennale delle
Performance in attuazione del D.Lgs. 27/10/2009 n.150, art. 10. comma 1. lett. a) che impone
alle Amministrazioni di individuare ¢ attuare le priorita politiche. le strategie di azione e gli
obicttivi programmatici. collegandoli con i contenuti del Bilancio:

- the nel documento. di concerto con 1 Responsabili dei Settori. sono stati individuati in coerenza
con le risorse assegnate. gli obiettivi. gli indicatori € il target sui quali deve basarsi la
misurazione. la valutazione e la rendicontazione della performance e sono stati indicati :

ay gli indirizzi e gli obiettivi strategici ¢ operativi:

b) eli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione:

¢) gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei Settori con funzioni dirigenziali ed i relativi indicatori;



d) la descrizione dell'identita dell'amministrazione:

e) l'evidenza delle risultanze dell’analisi del contesto interno ed esterno all'amministrazione con
particolare attenzione. in via esemplificativa. alle aspettative degli stakeholder:

- che il ¢iclo di gestione delle performance con particolare attenzione alla descrizione delle fasi.
dei soggetti ¢ dei tempi del processo di redazione del Piano ¢ collegato con il processo e i
documenti di programmavione economico- finanziaria e di bilancio (art. 5. comma 1. e art, 10.
comma 1. D.Lgs. n. 130 del 2009):

- che la definizione degli obiettivi del Piano deve avvenire in maniera integrata con il processo di
programmazione cconomtea-finanziaria ¢ di bilancio.

- che gli obiettivi di gestione una volta esplicitati nel PEG consentono 1"attivazione del potere di
aceertamento delle entrate ¢ attivazione delle procedure di impegno della spesa da parte dei
Responsabili dei Settord stessi:

- che sulla base della delibera di approvazione del piano esecutivo di gestione. tenuto conto deghi
obicttivi assegnati. i Responsabili con funzioni dirigenziali sono autorizzati a compiere ¢li atti
gestionali di competenza in conformita alla normativa vigente;

VISTO che il PEG assegna i detti obiettivi ai Settori quali centri di responsabilitd e che. qualora il
piano csecutivo di gestione non contenga. per particolari dotazioni finanziare. le direttive e ghi
obiettivi che consentano l'esercizio dei poteri di gestione, lo stesso dovra cssere integrato con
appositi atti di Giunta Comunale:

VISTI i programmi contenuti netla Relazione Previsionale € Programmatica 2013/2013:

TENUTO CONTO da una parte delle disponibilita effettive di bilancio e dall'altra della volonta
consiltare ¢ delie priorita espresse dalla Giunta Comunale;

VISTE le schede contabili-finanziarie componenti il PEG 2013/2015 che vengono aliegate alla
presente per farne parte sostanziale ¢ integrante:

ESAMINATE le linee guida che I"Amministrazione intende perseguire nel corso del triennio. gli
obiettivi che intende raggiungere con la collaborazione dei Responsabili di posizioni organizzative:

VISTA la struttura organizzativa. come da ultimo deliberata. con atto di G.M. n.176 del
197122012

VISTO lart. 108 del D.Lgs. n. 267/2000:

VISTO 'art. 169 del D.Lgs, n. 267/2000:

VISTO il vigente Statuto dell'ente:

VISTO il vigente Regolamento di contabilita:

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici:
VISTI i prescritti pareri favorevoli:

PROPONE

DI APPROVARE il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l'esercizio finanziario 2013/2015.
di cui all'art. 169 del D.Les. n. 267/2000.

- DI APPROVARE I¢ dotazioni linanziarie di cui al presente piano. quali parti integranti dello
S1esso.



DI CONFERMARLE, rclativamente al triennio 2012-2014. 1l Piano degli Obiettivi assegnati
con la delibera n. 43 del 19/472012 ¢ redatti in collaborazione con i Responsabili di posizioni
organizzative.

DI PRECISARE che. qualora st rendesse necessario, 1 Responsabili di Settore. con idonea ¢
motivata relazione. chicderanno ulteriori indirizzi all'organo competente che si esprimera con le
opportune direttive integrative ¢/o modificative rispetto a quelle contenute nel presente atto.

DI DARE ATTO che le dotazioni finanziarie affidate con il PEG dovranno rispettare il
principio dell'equilibrio finanziario. per cut in presenza di situazioni gestionali che facciano
intravedere la possibilita della determinazione dt squilibri al bilancio. le dotazioni ¢ gli obiettivi
potranno subire modifiche ¢ rimodulazioni.

DI DARE ATTO che il presente ptano potra essere sottoposto a variazione sia nelle dotazioni
tfinanziaric che neghi obicttivi con atto della stessa Giunta comunale. la quale. anzi. sin d'ora. si
riserva la possibilitia di integrare lo stesso con la previsione di obiettivi specitici concordati con
Responsabili di Settore,

DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili det Settori ed al Nucleo di
Valutazione per ghi adempimenti conseguenti.

DICHIARARE l'atto deliberativo immediatamente esecutivo.



ALLEGATI: Piano Fsecutivo di Gestione 2013/2015
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CELRTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Faceteseritto Segretaric Comurale certificn su conforme attestazione dellnddetto che la presente
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